


PRESENTACION

En el aio de celebracion de nuestros 25 ainos de existencia del
Fondo de Empleados de New Stetic, la Junta Directiva hace un
balance de su gestion correspondiente al 2012, un afo en el
que se trabajé con pasién y compromiso por responder a sus
asociados, con resultados enfocados a fortalecer la accion
social, financiera y asi continuar mejorando la calidad de vida
delosasociadosy sugrupo familiar.

La participacién activa de los asociados y sus familias en las
diferentes actividades, fueron razén suficiente para actuar con
responsabilidad y bajo los principios y valores de la economia
solidaria, buscando el beneficio colectivo y un impacto en la
comunidad asociada.

La ONU proclamé el 2012 como el afio internacional de las
cooperativas y ademas resalto la contribucion de la economia
solidaria al desarrollo econdmico y social, impactando de
manera especial en la generacién de empleo,la cohesion social,
reduccién de la pobreza y como una herramienta eficaz contra
la desigualdad. EI modelo cooperativo suma los esfuerzos de
todos y permite suplir necesidades bdsicas tales como
vivienda,educacion,salud,recreacion etc.

No. de Asociados
2011

En el 2013 tendremos nuevos retos y responsabilidades en el
sector solidario, de acuerdo a un comunicado emitido por el
Superintendente relacionado con el establecimiento de
politicas y programas de control del riesgo operativo, de
crédito y de liquidez, el fortalecimiento del capital
institucional, la preparaciéon en la aplicacién de las NIIF
(Normas Internacionales de Informacién Financiera) y un
aumento en la provision de cartera.

En este informe la Junta Directiva presenta las principales
decisiones de nuestra gestion, no sin antes expresar el
agradecimiento a todos nuestros Asociados por su
permanencia y participacion solidaria, a las directivas de la
empresa New Stetic, Delegados, Comités, Junta Directiva y
Empleados, quienes con su dedicacién y confianza
contribuyeron a que Fenewstetic, el Fondo de Empleados de
todos, avance con seguridad y se proyecte como una
institucion que es cada afo mas solidaria, socialmente
responsabley rentable.En el 2012 impulsamos muchos suefios
y continuaremos trabajando para alcanzar nuevos retos,
asumiendo como propios sus logros y alegrias, los cuales seran
parasiempre nuestra principal motivacion para trabajar.

Adriana Maria Llano C.

Gerente Fenewstetic
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Informacion Contable v Financiera

Activos : Pasivos

En millones de pesos y En millones de pesos

2011
2012

Patrimonio

En millones de pesos

Balance General Comparativo

En millones de pesos ACTIVOS: Un total de $ 4.254 millones, alcanzan los activos de Fenewstetic
que representaron un crecimiento del 14%, el valor mas representativo
2010 corresponde ala carterade los asociados con un 66%.
2011
= 2012 PASIVOS: Enel 2012el79% de los pasivos corresponde a los ahorros de los

asociados que ascendieron a los 2.746 millones un crecimiento del 16%
comparado conelafoanterior.

PATRIMONIO: El crecimiento del patrimonio representé 13% en
comparacién con el aio anterior, con un crecimiento muy representativo
enlosexcedentes.




Estado de Resultados comparativo

En millones de pesos

2011 2010
H 2012 2011
H 2012

En millones de pesos

- . T presupuesto | Ejecutado | %
Elincremento en los excedentes se genera principalmente . y [=53

. . . e I 9
por los ingresos financieros recibidos en la venta de ngresos $716,228,755 $ 789,051,900 100/0
acciones de Ecopetroly en el control de gastos. Costosy Gastos ~ 3596,536,899 5597,198949 0%

Excedente Neto = $119,691,856 $ 191,852,951 60%
INVERSIONES EN LOS ASOCIADOS

Las inversiones en los asociados es posible realizarlas por los excedentes obtenidos en el desarrollo de nuestro objeto social, los cuales
sereinvierten enlosasociados a través de diferentes actividades encaminadas a generar bienestary calidad de vida.

CONCEPTO INVERSION
Intereses pagados a los ahorros $262.547.498
Regalo Asociados Navidad $51.570.095

Regalo Asociados kit escolar $29.040.000

Inversion Cabafias Pintada y San
Jerénimo $7.994.497

4 x mil asumido por Fenewstetic $4.584.114

Comisiones Bancarias $4.398.697

Otros regalos Asociados $3.544.610

TOTALES $360.134.901
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Actividades Fondos Sociales

En este momento existen dos Fondos Sociales: Educacion Economia Solidaria y Fondo Bienestar Social, de los cuales se realizaron las

N/

siguientes actividades:

-

Aguilas

Alcatraces

Padres

Educacion Economia

n Ece Encuentro de Parejas
Solidaria

Fiesta de la Familia

Beneficiados: 50
Inversion: $ 4.803.750

Actividad Ancianato
Beneﬂ.cjados: 28 Beneficiados: 68
Inversion: $ 802.534 Inversion: $ 2.163.548

Subsidio Excequial

V
Beneficiados: 75
Inversion: $ 4.162.470

Beneficiados: 199
Inversion: $ 9.311.311

Descanso Empresarial

Tarde de Cine

Beneficiados: 300
Inversion: $ 9.551.982

Feria del Hogar
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